Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Comision Nacional de los Derechos

Instituto Nacional de Transparencia, H HIanos.
Acceso a la Informacion y Proteccion de
EESASESES Expediente: DIT 0249/2019.

Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia interpuesta en contra de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, se procede a emitir la presente resolucién con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha trece de mayo de dos mil diecinueve, se presentd, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia, presentado en contra de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, en el cual se sefala lo siguiente:

‘Descripcion de la denuncia:

La péagina de internet: http:appweb.cndh.org.mx/directorio/act_resultado.asp, en la seccion
de directorio de la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo, en el lugar numero 29
aparece el nombre de Marco Antonio Pefia Montiel, con puesto genérico de Jefe de
Departamento y especifico de Jefe de Departamento de Seguimiento, pero en vista de la
respuesta a la solicitud de acceso a la informacion 3510000035319, se buscé conforme a
las indicaciones del oficio de respuesta el el curriculum de dicho servidor publico y no se
encontro en la Plataforma Nacional de Transparencia, motivo por el cual se denuncia este
incumplimiento a las obligaciones que tiene la CNDH.” . (sic)

El denunciante adjunté, como medio de prueba a su escrito inicial, un documento con
numero de oficio 28039, emitido por la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, por medio del cual se dio respuesta a una solicitud de informacion
presentada por el ahora denunciante ante el sujeto obligado, y por la cual solicité la
documentacion oficial expedida por instituciones de educacion superior de todos los
directores generales y del area Secretaria Técnica del Consejo Consultivo, incluyendo
a Marco Antonio Pefia Montiel y su curriculum vitae.

En respuesta, la Comision Nacional de los Derechos Humanos informé que no se
contaba con documentacioén respectiva sobre preparacion universitaria o superior en
materia de derechos humanos, incluyendo los puestos solicitados y de Marco Antonio
Pefa Montiel, e indicd que el curriculum de dicho servidor publico se encontraba
cargado en la Plataforma Nacional de Transparencia, precisando su hipervinculo
electronico.

Cabe precisar que en el apartado de “Detalles del incumplimiento” que se incluye en la
Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que el incumplimiento denunciado
por el particular versa sobre la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General), la cual corresponde a
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la informacioén curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el
titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que
haya sido objeto.

Il. Con fecha catorce de mayo de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a la
Informacion via correo electrénico, asigné el nimero de expediente DIT 0249/2019 a la
denuncia de referencia, y por razén de competencia, fue turnada a la Direccién General
de Enlace con Organismos Publicos Autbnomos, Empresas Paraestatales, Entidades
Financieras, Fondos y Fideicomisos (Direccion General de Enlace), para los efectos del
numeral Décimo primero de Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (Lineamientos de denuncia).

lll. Con fecha catorce de mayo de dos mil diecinueve, mediante correo electronico, la
Secretaria de Acceso a la Informacion remitié el turno y el escrito de denuncia a la
Direccion General de Enlace, a efecto de que se le diera el tramite correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de denuncia. Cabe precisar que
dicho turno se formalizé el veinte de mayo del afio en curso, mediante oficio con
numero de oficio INAI/SAI/0592/2019.

IV. Con fecha dieciséis de mayo de dos mil diecinueve, la Direccion General de Enlace
admitié a tramite la denuncia interpuesta, toda vez que ésta cumplid con los requisitos
de procedencia previstos en los articulos 91 de la Ley General y el numeral Noveno de
los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha dieciséis de mayo de dos mil diecinueve, la Direccién General de Enlace g

realizé la descarga de la informacion en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia,
concerniente a la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General para el periodo 2019,
observando mil cuarenta y siete registros para el periodo 2019, de los cuales uno
corresponde al nombre de Marco Antonio Pefia Montiel, que es materia de esta
denuncia, tal como se observa en las siguientes imagenes:'

" Informacion disponible para su consulta en el siguiente https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/
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VI. Con fecha diecisiete de mayo de dos mil diecinueve, mediante correo electronico y
con fundamento en el Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la Direccion
General de Enlace notificé al denunciante la admision de la denuncia presentada.

VII. Con fecha diecisiete de mayo de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta de
comunicacion y con fundamento en el Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia,
se notificd a la Unidad de Transparencia de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, la admisién de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente a la notificacion, para que rindiera su informe
justificado respecto de los hechos o motivos de la denuncia, de conformidad con el
Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIIl. Con fecha veintiddés de mayo de dos mil diecinueve, se recibid en este Instituto el
oficio de numero 31095, de misma fecha a la de su recepcion, dirigido al Director
General de Enlace con Organismos Publicos Autdbnomos, Empresas Paraestatales,
Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos, y suscrito por el Director General de
Orientacién, Quejas y Transparencia de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, mediante el cual se rindié el siguiente informe justificado:

I

Que por medio del presente escrito y con fundamento en los articulos 61, 82 y 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, en correlacién con los
articulos 45, 90 y 95 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion,
estando en tiempo para que esta Comisién Nacional de los Derechos Humanos rinda
informe justificado respecto de los hechos o motivoes de la denuncia DIT 0249/2019, se
procede a realizar las siguientes manifestaciones, sefialando que del acuerdo de fecha 16
de mayo del presente afio, se advierte como presunta irregularidad la sefialada a
continuacion:

“SEGUNDOQO. Se admite la denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de

Transparencia, contenida en el articulo 70, fraccion XVIl de la Ley General la cual _’:g ?
s

consiste en: ‘La pagina de internet:
http://appweb.cndh.org.mx/directorio/act_resultado.asp, en Jla seccion de
directorio de la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo, en el lugar niimero
29 aparece el nombre de Marco Antonio Pena Montiel, con puesto genérico de
Jefe de Departamento y especifico de Jefe de Departamento de Seguimiento,
pero en vista de la respuesta a la solicitud de acceso a la informacion
3510000035319, se buscé conforme a las indicaciones del oficio de respuesta el
el curriculum de dicho servidor piblico y no se encontré en la Plataforma
Nacional de Transparencia, motivo por el cual se denuncia este incumplimiento
a las obligaciones que tiene la CNDH.[sic]; en contra del Instituto Nacional de
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Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales toda
vez que el denunciante, mediante escrito de denuncia presentado el trece de
mayo de dos mil diecinueve, cumple con los requisitos de procedencia previstos en
el articulo 91 de la Ley General, 83 de la Ley Federal, y en el numeral Noveno de los
Lineamientos del Procedimiento de Denuncia.

Es importante precisar que el denunciante sefiala puntualmente lo siguiente:

...Se busco conforme a las indicaciones del oficio de respuesta el el curriculum de
dicho servidor ptblico y no se encontré en la Plataforma Nacional de Transparencia,
motivo por el cual se denuncia este incumplimiento a las obligaciones que tiene la
CNDH. (sic)

La obligacién de transparencia contenida en la fraccion XXXV del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica a la letra sefala:

XVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto;

En este orden de ideas, respecto de la carga de obligaciones establecida en la fraccion XVI{
del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y en
Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la
informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, se realizan las siguientes manifestaciones:

NO ES CIERTO el acto que se imputa a este este Organismo Garante, en virtud de que la
informacién buscada por el denunciante, consistente en el curriculum del C. Marco Antonio
Pefia Montiel, si se encuentra publicada en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPQOT), de manera actualizada.

La negativa expuesta anteriormente se justifica en el hecho de que el articulo 62 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, establece que la informacion
correspondiente las obligaciones de transparencia deberé actualizarse por lo menos cada
tres meses, actualizacion que se realiza en términos de los Lineamientos técnicos
generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién de la informacién de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion IV del articulo 31 de la citada
ley, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Situacion que se hizo de conocimiento del ahora denunciante mediante oficio 31085, asi
como la ruta mediante la cual puede acceder al curriculum de la persona de quien requiere
la informacién en la solicitud de acceso a la informacion que refiere, dicho curriculum se
encuentra contenido en las obligaciones de transparencia de este sujeto obligado en el
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ejercicio correspondiente a 2019. Es importante aclarar que tanto en el ejercicio 2018 como
en el primer trimestre de 2019 se realizé la carga de la informacion en la que el denunciante
funda el presunto incumplimiento de obligaciones de transparencia.

Ahora bien, en la fraccion Il del articulo Octavo de los Lineamientos sefialados
anteriormente, se establece que los sujetos obligados publicaran la informacion actualizada
en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional dentro de los treinta dias naturales
siguientes al cierre del periodo que corresponda, salvo las excepciones que se establezcan
en los propios lineamientos, y en su fraccion Il establece que el periodo de actualizacion de
cada uno de los rubros de informacién y el plazo minimo que debera permanecer disponible
y accesible en su portal de internet y en la Plataforma Nacional estara especificado en las
Tablas de Actualizaciéon y de conservacién de la informacion publica derivada de las
obligaciones de transparencia contenida como anexo de los lineamientos.

Ahora bien, atentos a la Tablas de Actualizacién y de conservacion de la informacion
publica derivada de las obligaciones de transparencia, particularmente a la informacion que
deriva del articulo 70 fraccién XVII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, encontramos que la informacién curricular, desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto, tiene un periodo de actualizacién trimestral y en
caso de observaciones acerca de la informacion a publicar, se realizara dentro de los 15
dias naturales después de la modificacion y que, el periodo de conservacién de la
informacion es solamente la que corresponde al ejercicio en curso (vigente).

En este contexto la obligacién de este Organismo Nacional, consiste en tener publicada y
actualizada la informacién del ejercicio en curso, y sélo en caso de sanciones mantenerla
actualizada por dos ejercicios anteriores. Es asi, que en la Plataforma Nacional se
encuentra publicada la informacion del ejercicio en curso, es decir de 2019, la cual como ya
se menciono, se debe actualizar trimestralmente.

En este orden de ideas, la informacioén curricular del C. Marco Antonio Pefia Montiel, si se

encuentra publicada y actualizada en la Plataforma Nacional de Transparencia, dentro de

los ambitos temporales que regulan esta publicidad. Condiciones bajo las cuales no existe =
incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia, contenidas en el 70 fraccion X VIl de /! %
la Ley General de Acceso a la Informacion Publica, pues como ya se sefiald, este

Organismo Nacional ha dado cabal cumplimiento a lo citado por el mencionado articulo, asi

como a los Lineamientos técnicos para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la

informacién de las obligaciones, establecidas en el Titulo Quinto de la citada ley, toda vez

que, el curriculum mencionado se encuentra cargado en la péagina, contrario a lo

manifestado por el denunciante.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se solicita tenga por rendido el presente informe

justificado y en su oportunidad se tenga por desestimada la denuncia DIT 0249/2019
interpuesta contra este sujeto obligado.

[...]" (sic)
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A dicho oficio el sujeto obligado anexé un correo electronico dirigido al ahora
denunciante, de fecha veintidés de mayo del afio en curso, por medio del cual se
sefald lo siguiente:

-]

En alcance a la respuesta proporcionada mediante oficio numero 28039 a la solicitud de
acceso a la informacion folio 3510000035319, me permito remitir el oficio 31085 signado
por el Director General de Quejas, Orientaciéon y Transparencia de esta Comisién Nacional
de los Derechas Humanos.

[...]" (sic)

Al correo de mérito, se adjuntd el oficio numero 31085, de fecha veintidés de
mayo del afio en curso, suscrito por el Director General de Quejas, Orientacion y
Transparencia de la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos, en los
siguientes términos:

T...]

En alcance a la respuesta proporcionada mediante oficio nimero 28039 a la solicitud de
acceso a la informacién folio 3510000035319, me permito informar que, en cumplimiento a
lo establecido en el articulo 62 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en correlaciéon con los Lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacién de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion |V del articulo 31 de la citada ley, que
deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia, esta Comision Nacional realizé la actualizacién de las obligaciones de
transparencia a su cargo.

Al respecto, para el acceso al curriculum vitae de quien solicitd informacion se podré
consultar a través de la siguiente ruta:

1. http:.//www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/sistema-portales, y

2. Elegir: Ingresa al Sipot,

3. Entidad Federativa: Federacion,

4. Institucion: Comisién Nacional de los Derechos Humanos,

5. Ejercicio: 2019, Primer Trimestre,

Obligaciones: Generales

7. Articulo: Art. 70 -XVII. La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto.

>

[...]" (sic)
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IX. Con fecha veintinueve de mayo de dos mil dieciocho, la Direccion General de
Enlace realizd la descarga de la informacion, en la vista publica del SIPOT,
concerniente a la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General para el periodo de
2019, observando un total de mil cuarenta y siete registros respecto al periodo 2019 y
un registro que corresponde al nombre de Marco Antonio Pefa Montiel, que es materia
de esta denuncia, tal como se observa en las siguientes imagenes:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y resolver
el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccion VIlI, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIII y XXXVII del
Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccidon de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
diecisiete de enero de dos mil diecisiete, asi como en el numeral Vigésimo tercero de
los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuya modificacion se publicd en el
Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. Mediante el escrito de denuncia presentado por el particular, se denuncié
el posible incumplimiento por parte de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, a la obligacidon de transparencia referente a la informacion curricular del
funcionario Marco Antonio Pefia Montiel, contenida en la fraccion XVII del articulo 70
de la Ley General.

Al respecto, a través de su informe justificado, la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, manifesto lo siguiente:

e Que no es cierto el acto que se le imputa ante este Instituto.

¢ Que la informacion buscada por el denunciante, consistente en el curriculum
del C. Marco Antonio Pefia Montiel, la cual si se encuentra publicada en el
SIPOT, de manera actualizada para el primer trimestre de 2019.

e Que tal situacion se hizo del conocimiento al ahora denunciante, indicandole
la ruta mediante la cual puede acceder al curriculum de la persona de quien
requiere la informacién en respuesta de la solicitud de acceso a la
informacion previamente presentada.
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En tal consideracion, la Direccion General de Enlace procedié a realizar una
verificacion virtual a la informacion el veintinueve de mayo del presente afio, para
allegarse de los elementos suficientes, a efecto de calificar la denuncia presentada,
analiz6 el informe justificado remitido por el sujeto obligado y el estado que guarda la
informacion del SIPOT, como se advierte en el Resultando V de la presente resolucion.

Lo anterior, cobra relevancia toda vez que la informacion debera estar cargada en la
Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad con lo previsto en los articulos
49, 50, fraccion Il y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley Federal; en
relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo
quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacién de la Plataforma
Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el SIPOT,
que constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos obligados
ponen a disposicion de los particulares la informacion referente a las obligaciones de
transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley Local, segun
corresponda, siendo éste el repositorio de informacion obligatoria de transparencia
nacional.

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informacién que integra la obligacion de
transparencia establecida en el articulo 70, fraccion XVII, de la Ley General, debe
cargarse de acuerdo con los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en
el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos
Técnicos Generales)’, los cuales establecen lo siguiente:

“XVII. La informacién curricular desde el nivel de jefe de departamento o equivalente
hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas
de que haya sido objeto

La informacion que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la presente
fraccién es la curricular no confidencial relacionada con todos los(as) servidores(as)
publicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan
actos de autoridad en el sujeto obligado —desde nivel de jefe de departamento o

2 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el veintiocho de
diciembre de dos mil diecisiete.
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equivalente y hasta el titular del sujeto obligado—, que permita conocer su trayectoria en
el ambito laboral y escolar.

Por cada servidor(a) publico(a) se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones
administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo
competente. Si es el caso, se debera realizar la aclaracion de que no ha recibido sancién
administrativa alguna mediante una leyenda fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda.

Periodo de actualizacion: trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna
modificacién a la informacion de los servidores publicos que integran el sujeto obligado,
asf como su informacioén curricular

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterio 5 Nombre del servidor(a) publico(a), integrante y/o, miembro del sujeto obligado,
y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comisiéon y/o ejerza actos de autoridad
(nombre[s], primer apellido , segundo apellido)

Criterio13 Hipervinculo al documento que contenga la informacién relativa a la
trayectoria del(la) servidor(a )publico(a), que debera contener, ademas de los datos
mencionados en los criterios anteriores, informaciéon adicional

De lo anterior, se advierte que, en la obligacién materia de la denuncia, el sujeto
obligado debe publicar la informacién curricular que no sea confidencial, de los
servidores publicos que se desempefen o ejerzan actos de autoridad en el sujeto
obligado, asi como las sanciones administrativas definitivas que le hayan sido
impuestas, debiendo identificarse a los servidores publicos por su nombre y apellidos y
la informacion curricular debe de encontrarse cargada en un documento que
despliegue a través de un hipervinculo. Dicha informacién debe publicarse de manera
trimestral y conservarse en el SIPOT unicamente la informacion vigente.

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la inconformidad del denunciante radica en que
dentro del SIPOT no se encuentra disponible la informacioén del C. Marco Antonio Pefa
Montiel. Al respecto, se realiz6 el analisis a la fraccion objeto de la denuncia que nos
ocupa, observando que, desde el momento de la admisiéon de la denuncia, si existia el
registro que corresponde a dicho servidor publico dentro del primer trimestre de 2019,
como se observa en la siguiente imagen:

11 de 16



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Comision Nacional de los Derechos

Instituto Nacional de Transparencia, Humanos.
Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personale: -
SR Expediente: DIT 0249/2019.
-~ inicio - PNT x M consuits Publica x ® LeyFederaideTran = | (IR Correc - fernanda! X + 5 8 2
< c & hitps /consultapublicamx.inNaiLorg.mx/ vl we . P ysultaFu <l # tarpe el of tiva =® o (2]
—)E] INFORMACION PUBLICA ~

ORGANISIMOS
AUTONOMOS

ART, - 70 - X\l -

COMNSULTAR

108 = s~ P pa er e metaie DESCARGAR DENUNCIAR :

Nivel maximo de i
estadion ¢ aoc

§ TELINAIO1 EOO B35 43 24

Plataforma Nadonal de Tras

17:06
16/05/2019 %2

En virtud de lo anterior, a la fecha de la denuncia, si existia registro a nombre de
Marco Antonio Pena Montiel en el SIPOT del Sujeto obligado Comision Nacional de
los Derechos Humanos.

Ahora bien, en dicho registro se encontraba cargado el hipervinculo
http://www.cndh.org.mx/DocTR/2018/OM/RH/A70/17/CV-001639-0004.pdf, referente a
la informacién curricular del C. Marco Antonio Pefia Montiel , el cual despliega a su
informacidn curricular, tal como se observa en la siguiente imagen:
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CURRIicULUM VITAE
MARCO ANTONIO PENA MONTIEL

FORMACION ACADEMICA

Licenciatura

Quimico farmaceutico Biologo

Universidad Nacional Auténoma de México (Abril 2001)
Cédula Profesional 3369571

Maestria

Maestria en Ciencias Penales con Especializacion en Criminalistica
Instituto Nacional de Ciencias Penales (Octubre 2008)

Cédula profesional 6870567

EXPERIENCIA LABORAL

Subdirector de Profesionalizacién de la Policia de investigacién y los Servicios Periciales
Instituto de Formacién Profesional de la PGJDF {Agosto 2011 - Febrero 2015)
Sector: Publico

Tipo de plaza: Confianza

Dueiio
Laboratorio de Andlisis Bioquimicos Crimilab (Enero 2007 - julie 2011)
Sector: Privado

Tipa de plaza: Honorarios

Asesor Técnico
DYTESA (Enero 2003 - Diciembre 2006)
Sector: Privado

Tipo de plaza: Honorarios

SANCIONES ADMINISTRATIVAS: NO

Aunado a lo anterior, es importante recalcar que el sujeto obligado a fin de brindar un
mayor apoyo al ahora denunciante para que pudiera encontrar la informacién en el
SIPOT, envio un alcance en donde pormencrizé los pasos para acceder a la
informacion curricular de los servidores publicos, incluyendo el mencionado en su
denuncia.

Expuesto lo anterior, y con base en los resultados de la verificacion virtual que se llevo
a cabo, asi como lo aportado por el sujeto obligado, se pudo corroborar que la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, al momento de la denuncia, si
contaba con la informacion materia de la denuncia, por lo que el incumplimiento
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denunciado resulta improcedente.

En consecuencia, este Instituto estima INFUNDADA la denuncia presentada, toda vez
que se constatd que la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, contaba con
la informacién que el denunciante sefialé que no podia consultar dentro de la fraccion
XVII del articulo 70 de la Ley General, misma que ademas cumple con lo dispuesto en
los Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion |, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara infundada la denuncia
por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en contra de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, por lo que se ordena el cierre del
expediente, en téerminos de lo referido en el considerando tercero de la presente
resolucion.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo cuarto, parrafo
segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a través
de la Direccion General de Enlace con Organismos Publicos Autdbnomos, Empresas
Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos, notifique la presente
resolucion a la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, y al denunciante, en la
direccion sefalada para tales efectos, con fundamento en el articulo 97 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo
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cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, Francisco
Javier Acuina Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra Cadena,
Josefina Roman Vergara, y Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el doce de junio de
dos mil diecinueve, ante Hugo Alejandro Coérdova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.

o

e

Francisco Javier Acuina
Llamas
Comisionado Presidente

Oscar Mandricio Guerra | Bldnca Lilia Ibarra
Cadena
Comisionada

J%mfﬁez
isionado
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Secretario Técnico del
Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0249/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, el doce de junio de dos mil diecinueve.
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